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①旧市域対象 
＜高田公園オーレンプラザ周辺＞  
☆内  容 ポイ捨てごみ回収 
☆参加者数 ３８名 

 
②頸北支所対象 

＜柿崎区総合事務所周辺＞  
☆内  容 周辺除草・清掃   
☆参加者数 ２８名 

 

③板倉区域対象 
＜板倉区総合事務所周辺＞  
☆内  容 施設・沿道周辺ごみ回収 
☆参加者数 ２２名 

 
④中郷区域対象(新規) 

＜中郷区総合事務所周辺＞  
☆内  容 敷地周辺除草 
☆参加者数 １４名 

 

  

 

   

   

   

 

 

 

  

        

  

☆４月の配分金・派遣賃金の振込日は 2５日（木）です☆ 
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令和６年度 事務局の職員体制について（お知らせ） 

令和６年度の業務を開始しましたが、事務局の職員体制に変更 

がありますので、お知らせします。今年度もよろしくお願いします。 

＜本 所＞ 

＜支 所＞ 

■事務局長 矢 澤 正 勝 

■事務局次長 小 林 朋 寛 

(兼業務係長) 

■管理係 

副 参 事 原 田 敬 子 

(兼管理係長) 

主 任 坂井菜見子 

■業務係 

参 事 池 田  崇 

(兼支所長) 

主 任 樋 口  藍 

嘱託職員 平 田 雄 一 

〃    長谷川由香 

   〃    小 暮 厚 子 

   〃    池 田 陽 一 

   〃    河 野 麻 美 

 就業開拓員 矢嶋   威 

 

■支 所 長 池 田  崇 

■嘱託職員 野 口 理 恵 

    〃    杉 田 久 子 
＊支所長は８月末までは支
所に常勤となります。 

 

 

 

河野嘱託職員 

 

４月１日付けで新たに本所職員として河野

麻美嘱託職員が採用されました。 

業務係の担当になりますが、当面は研修を

行いながらの対応になりますので、会員の皆

さんと接する機会は限られますが、他の職員

共々よろしくお願いします。 

 

 

<３月３１日付> 

頸北支所の佐野謙一嘱託職員

が退職しました。 

大変お世話になり 

ました。 
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新採用職員(本所)を紹介します 

＜主な異動内容＞ 

※池田事務局次長が参事(次長級)に、原田

管理係長が副参事(係長級)になります。 

※小林業務係長が事務局次長に、坂井主事

が主任にそれぞれ昇任します。 

※杉田嘱託職員は支所勤務になります。 

 

 

今年度の定時総会を下記日程で開催の予定です。 

■開催日時 ６月４日（火）午後１時３０分から 

■開催会場 高田城址公園オーレンプラザ（昨年度と同じ） 

★３月の理事会で２０年会員表彰制度が正式に決まりましたの 

で、定時総会で 1０年会員表彰と併せて表彰を行います。 

※日程を調整の上、是非ご出席下さい。 

 

 

令和６年度 定時総会の開催予定について(予告) 
 

 

杉田嘱託は本所での研修期間が終了し４月から支所勤務になります。  

 

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1504162965/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3NzamMuanAvcHVibGljL191cGxvYWQvdHlwZTAwNl8yMDFfMS9pbWFnZS9pbWFnZTFfMTQzOTMzNjk5MjEuanBn/RS=%5eADBFFmFlgvsIqshFHvv0eh1EfD.Cio-;_ylt=A2RCMZMVY6ZZSkAAZRCU3uV7


            

 

 

 

 

 

 

上越市シルバー人材センターのホームページもご覧下さい。 
ＵＲＬ: http://www.joetsu-sjc.jp/ 

 

作業班に三角コーンを貸し出します 

 

事務局からの各種お知らせ [新年度を迎えて] 

剪定や冬囲いの作業を行う場合、三脚などでの高所作業になりますが、特に道

路際での作業時は通行する人や車との距離が近く接触事故等の心配があり、状

況によっては大きな事故につながることも考えられます。 

こうしたことから事務局では作業の安全確保のため三角コーンとウエイト(重し)

を各作業班に貸し出すことにしました。配付する日程や数量等、詳細については

各作業班長を通じて改めて周知させていただきますので、貸し出し後は作業現場

での使用の徹底をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

これまでお伝えして来たとおり、令和５年度末で地域班長制度を廃止しました。これにより今回

の文書からは地域班長を通さず、全会員あてに直接郵送することになりました。 

事務局等からの文書の配布について(お知らせ) 

 

 当センターでは、地域の最低賃金や業界の一般的な基準を参考に配分金単位 
金額の見直しを行っています。また、１０月に改定される県の最低賃金を反映出来 
るよう令和５年度から従来の「年間契約」を「半期契約」に改めました。 
今年度も大幅な改定を行い、主な作業別単価表  をシルバーのホームページ 

に掲載してあります。会員の皆さんには就業意識を高め、対価に見合う成果を上 
げるようお願いします。 

 

現在、国では高齢者のデジタル活用を支援、推進する事業を実施しています。 
これからは業務の円滑な運用にスマートフォンが不可欠になります。シルバーで 
は会員の皆さんからスマートフォンの操作をより理解していだくため、昨年度に 

続き今年度も講習会を１０回開催する予定です。まだ専用アプリをインストールされ 

ていない会員は必ず参加して下さい。自分で出来る会員は、以前配布した資料を参 

考に、専用アプリをダウンロードして下さい。 

 

詳細は改めてご案内しますので是非、積極的に参加してください。 

 

◆スマイル toスマイル講習会の開催について 

 

 

 

 世界情勢の悪化による原油価格の高騰にともない、今まで限られた業務で 
しか支給されなかった交通費の料金体系を見直し、各区(旧市町村)内の移動 
においても適用する方向で改定作業を進めています。 

 

◆交通費の改定について 

 

◆配分金単位金額の改定について 

 (＊本来、請負契約に単価という考え方はありません) 

＊ 


