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☆３月の配分金・派遣賃金の振込日は２５日（月）です☆ 

☆ 

 

 

年度末にあたり会員の皆さんへのお願いです!!（重要） 
 

地域別会員懇談会を開催しました。(報告) 

令和５年度も今月を残すだけになりましたが、年度末は事務局の事務処
理についても様々な締め切り作業が必要になりますので、会員の皆さんに
は関係書類を早めに提出するようご協力をお願いします。 
特に下記の 2点についてご協力をお願いします。 

 

・3月中の就業報告書については、４月3
日（水）までに遅れずに事務局へ提出し
て下さい。 

 

 

・令和６年３月３１日までに立替払いで支
払った購入物品のレシートについて
は、3 月分（令和５年度分）として処理
しますので、早急に事務局へ提出して
下さい。 

 

 

①就業報告書（日報）の提出について 

 

②立て替え払いしたレシート 
 （領収書）の提出について 

 

 
 

 
年度末 

日  時 地  区 会場・参加者数 

2月 13日（火） 

14時～ 

３ 区 
（ 旧高田 ・春日 ） 

市民プラザ 第４会議室 

地域会員 21名 

2月 14日（水） 

14時～ 

１ 区 
（旧高田・金谷・和田・三郷・高士） 

高田城址公園オーレンプラザ 会議室 

地域会員 17名 

2月 1５日（木） 

14時～ 

４ 区 
（旧直江津・名立・ 浦川原・安塚） 

ワークパル上越 視聴覚室 

地域会員 13名 

2月 1９日（月） 

14時～ 

６ 区 

（柿崎・吉川） 

柿崎コミュニティプラザ ホール 

地域会員 16名 

2月 20日（火） 

14時～ 

２ 区 
（旧高田・新道・諏訪・津有 ・三和 ・牧 ） 

高田城址公園オーレンプラザ 会議室 

地域会員 6名 

2月 22日（木） 

14時～ 

５ 区 

（板倉・清里） 

板倉コミュ二ティプラザ 市民ホール 

地域会員 18名 

2月 2６日（月） 

14時～ 

８ 区 
（中郷） 

中郷コミュニティプラザ ホール 

地域会員 13名 

2月 27日（火） 

14時～ 

７ 区 
（大潟・頸城） 

くひき希望館 第２会議室 

地域会員 14名 

 

２月に今年度の地域別会員懇談会を８会場で開催し、全体で 118名の会員の出席がありまし 

た。各会場の参加者は下記のとおりです。・・・・・別途、懇談会資料(抜粋版)を配布しました。 

  

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1504162965/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3NzamMuanAvcHVibGljL191cGxvYWQvdHlwZTAwNl8yMDFfMS9pbWFnZS9pbWFnZTFfMTQzOTMzNjk5MjEuanBn/RS=%5eADBFFmFlgvsIqshFHvv0eh1EfD.Cio-;_ylt=A2RCMZMVY6ZZSkAAZRCU3uV7


           

 

 

 

    

       

   

 

 

 

 

上越市シルバー人材センターのホームページもご覧下さい。 
ＵＲＬ: http://www.joetsu-sjc.jp/ 

 

 

令和５年度 衛生委員会開催概要(報告) 
 新潟県シルバー人材センター連合会上越市事務所（=上越市シルバー）では、衛生委員

会を設置し、人材派遣事業従事労働者の安全と健康の保持や労働災害及び事故の未然防止
に努めています。令和５年度の概要を会員の皆さんにご報告します。 

(＊開催日は原則第 1木曜日午後 2時から) 

回 開催日 主な議題 

第 1回  ４月 ６日（木） 
・令和５年度衛生委員会活動計画について・職場巡視計画につ
いて① 

第 2回 ５月１１日（木） ・職場巡視結果報告・年休取得義務化の対応について 

第 3回 ６月１５日（木） ・労働災害事故報告と対策・年休取得義務化対象者への案内 

第 4回 ７月 ６日（木） ・会員周知文書の作成について・ハラスメントアンケートの作成 

第 5回 ８月 ３日（木） 
・労働災害事故報告と対策・職場巡視計画について②・ハラスメ
ントアンケートの作成② 

第 6回 ９月 ７日（木） ・転倒防止対策について・労働災害事故について 

第 7回 １０月１２日（木） 
・産業医講話「アルコールについて～人体に与える影響と上手な
付き合い方」(講話 相澤研一産業医) 

第 8回 １１月 ２日（木） 
・転倒防止講習会報告・職場巡視結果報告・労働災害事故報告

と対策 

第 9回 １２月 ７日（木） 
・ハラスメントアンケートについて・職場巡視報告文書について 
・衛生委員の選定について 

第 10回 １月 ４日（木） 
・ハラスメントアンケートについて・労働災害事故報告と対策につ
いて・衛生委員の交代について 

第 11回 ２月 １日（木） 
・令和６年度安全衛生計画(素案)について・衛生委員の交代に
ついて 

第 12回 ３月 ７日（木） ・令和６年度衛生委員会活動計画(案)について 

 
令和６年度 衛生委員会の体制 

事務所側委員 労働者側委員 

 役 職 氏 名 派遣先 氏 名 

衛生管理者 派遣元責任者 小林 朋寛 SBガーリック食品(株)高田工場 重野 耕作 

衛生管理者 派遣元責任者 樋口  藍 上越市軽費老人ホーム千寿園 樗澤 敏行 

産 業 医 上越市事務所産業医 相澤 研一 公園管理 林   巌 

                                                       

委員長 上越市事務所長 矢澤正勝 

 

新たに「２０年会員表彰制度」を検討しています。 

＊林委員は新任 

これまで、１０年以上連続して入会し、就業している正会員を「１０年会員」とし

て毎年定時総会で表彰していますが、最近は会員の高齢化に伴い就業年数も

延びていることから、長く会員として頑張って来られた皆さんから退会せずさら

に頑張っていただくため、新たに２０年以上連続して入会し、就業している正会

員についても「２０年会員」として表彰の対象にするよう理事会で検討していま

す。 

正式に決まれば令和６年度の定時総会で表彰する予定です。該当する会員

の皆さんは是非、退会せず来年度も継続して会員登録をお願いします。 

  

 


