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☆１２月の配分金の振込日は 2６日（月）・派遣賃金は 2３日（金）です☆ 
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 会費優遇制度について（令和５年度に向けて） 

 

確定申告用書類の送付について・・・届いたらしっかり保管をお願いします‼ 

 
例年、この時期になると電話や窓口での問い合わせが殺到しますので、お知らせします。 

 

今年も税務署からの「ｅ-Tax」案内チラシを一緒に配布しました。是非、ご活用下さい。 

令和３年度から会員の退会抑止、会員
確保対策を目的に、３つの「会費優遇制
度」をスタートしましたが、来年３月の令和
５年度会費の納入に向けて改めて制度を
周知します。  
来年度、①仕事はしないがシルバー会

員は継続する、という在籍 10年以上の会
員や、②会員は継続するが家庭の事情等
で来年度は仕事を休むという会員の皆さ
んは事務局に申請書を提出して手続きを
お願いします。 
なお、③「夫婦会員」制度の対象者には

事務局から直接ご連絡します。 

① 「プラチナ会員」制度 

○対象会員 
シルバーの在籍が１０年以上で、就業実績
のある会員。また就業しないことが条件。 

○会   費 
年会費は通常 2,500 円ですが、プラチナ
会員に承認されると 500円になります。 
（互助会費 500円は別途徴収） 

② 「一時休業会員」制度 

○対象会員 
年度末３月の時点で本人の病気や家庭の
事情等で、翌年度に就業が困難と思われ
る会員が対象。但し、本人の他への就職
のための休業は対象外。 

○会   費 
年会費は通常 2,500 円ですが、一時休
業会員に承認されると 1,000 円になりま
す。（互助会費 500円は別途徴収） 

 

★申請手続きや申請時期等の問合せ  
  電話５２２－２８１２（担当：池田・小林） 

○対象になる会員については事務局から
直接お知らせします。 

 
 

③ 「夫婦会員」制度 
 

 

 
 

■請負就業会員の「配分金支払証明」は、令和５年１月 25日（水）に発送します。 
■派遣就業会員の「源泉徴収票」は、令和５年１月中の送付になります。 
 ＊「源泉徴収票」については新潟県シルバー人材センター連合会から直接送付され

るため、少し遅くなります。(２月からの確定申告には間に合います) 

 
 

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1504162965/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3NzamMuanAvcHVibGljL191cGxvYWQvdHlwZTAwNl8yMDFfMS9pbWFnZS9pbWFnZTFfMTQzOTMzNjk5MjEuanBn/RS=%5eADBFFmFlgvsIqshFHvv0eh1EfD.Cio-;_ylt=A2RCMZMVY6ZZSkAAZRCU3uV7


           

 

 

 

    

       

   

 

 

 

 

 

上越市シルバー人材センターのホームページもご覧下さい。 
ＵＲＬ: http://www.joetsu-sjc.jp/ 

 

 

 
 

＜ 就  業  情  報 ＞ 
 ★就業を希望する会員は事務局までご連絡ください。（申込者の中から選考します） 

 

安全・適正就業対策委員会からの提案について 

＊全てローテーション就業・勤務になります。また、申込み多数の場合は選考になります。   
 
 

１１月４日(金)に開催された安全・適正就業対策委員会において、委員の皆さんから様々な意

見、提案がありました。このうち、すぐに対応できる下記の２点について実施することにしました。 

①傷害、損害事故発生時の第一報を同種業務に従事する会員にＳＭＳ(携帯電話)で配信する。 

・今年度は特に傷害事故が多発していますが、今後事故が発生した際には会員の注意を喚起

するため事故の第一報を、携帯電話メール(ＳＭＳ)を使って同種業務従事会員に発信します。 

②安全パトロールでの指摘事項などについては同種業務に従事する会員全員に周知する。 

 ・春と秋に実施している就業現場(機械除草、剪定、冬囲い作業等)の安全パトロールについ

て、当日の現場での指摘事項や注意すべき事項については同種業務従事会員に伝達します。 

委員の中から「三脚天板に腰を掛けて作

業をしても良いと思っていた」との発言があ

りました。 

三脚の構造上、腰を掛けて作業することも

可能ですが、シルバーの決まりと 

して腰を掛けての作業は危険であ 

り禁止していますので、再確認を 

お願いします。 

 

 

  

三脚の天板に腰かけて作業しても良いか? 

 

 仕事の内容 就業場所 就業期間 就業時間・条件 人数 形態 担当 

１ 清掃業務 
高田地区 

(寺町) 

通年 

 1月～ 
月～土  8：30～12：00 １名 請負 樋口 

２ 洗濯業務 
直江津地区 

(新光町) 

通年 

１月～ 

8：00～17：00 

  (土・日・祝含む) 
１名 派遣 坂井 

３ 
クリーンセ
ンターの荷
下ろし補助 

東中島 
通年 

１月～ 

8：15～17：15 

(土・祝含む) 
１名 派遣 池田 

 

                         [会員のコロナ感染状況]           (11月末現在) 

 
月 

感染者数(人) 症状別 感染経路 

男 女 合計 無症状 軽 症 家族 就業先 友人 不明 

4月  2 ２ 1 1 2    

7月 １ 2 ３  ３ ２   １ 

8月 １３ ７ ２０ ３ １７ ７ ６  ７ 

9月 ５  ５ １ ４ ３   ２ 

10月 ２  ２ １ １ １   １ 

11月 ４  ４ ２ ２ ２  １ １ 

合計 ２５ １１ ３６ ８ ２８ １７ ６ １ １２ 
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